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ACIKLAMALAR

KOD 213G1IM302
ALAN Grafik ve Fotograf
DAL/MESLEK Fotograf/Fotografci
MODULUN ADI Fotograf Cekim Organizasyonu
o Fotograf c¢ekim organizasyonu planint yapma, c¢ekimin
MODULUN TANIMI gerceklestirilmesi ve ¢ekim sonrasi raporun hazirlanmasi ile
ilgili 6grenme materyalidir.
SURE 40/16
ON KOSUL Bu modiiliin 6n kosulu yoktur.
YETERLIK Fotograf ¢ekim organizasyonu yapmak
Genel Amag:
Uygun fotograf ortami stiidyosu ortami saglandiginda,
cekimle ilgili hatasiz organizasyon yapabileceksiniz.
Amaclar:
Bu faaliyette verilecek bilgiler dogrultusunda, uygun
ortam saglandiginda;
1. Cekim yapilacak konu/iiriin ile ilgili miisteriyle goriiserek
U eksiksiz bilgi alabileceksiniz
MIDIIUILIN A £(CL 2. Cekim igin gerekli sozlesmeyi eksiksiz
hazirlayabileceksiniz.
3. Ozel konulu c¢ekimlerin izin iglemlerini hatasiz
yapabileceksiniz.
4. Cekim konusuna ve ortamina uygun olarak eksiksiz is
organizasyonu yapabileceksiniz.
5. Program  yaparak  ¢alisma  raporunu  eksiksiz
hazirlayabileceksiniz.
EGITiM OGRETIM Ortam: Simif ortami, fotograf ¢ekim stiidyolari, agik alan
ORTAMLARI VE Donanim: Bilgisayar, fotograf makinesi ve ekipmanlari
DONANIMLARI kagit, kalem, sunum geregleri (projeksiyon, perde v.b.)
Modiil iginde yer alan her Ogrenme faaliyetinden sonra
) verilen 6l¢me araglari ile kendinizi degerlendireceksiniz.
OLCME VE Ogretmen modiill sonunda Olgme araci kullanarak modiil
DEGERLENDIRME uygulamalari ile kazandiginiz bilgi ve becerileri 6lgerek sizi

degerlendirecektir.




GIRIS

Sevgili Ogrenci,

Bir fotograf ¢ekim organizasyonu diizenlemeden Once organizasyon ile ilgili plan
yapmak, gerekli izinleri almak ve yapilacak ¢ekim ile ilgili 6nceden bilgi almak gereklidir.

Fotograf cekim organizasyonunun bir plan c¢ergevesinde yapilmasi gerektigini
biliyorsunuz. Yapilan plan c¢ergevesinde giivenli ve tedbirli ¢ekim yapmak ¢ekim
organizasyonlari i¢in ¢ok 6nemlidir.

Basarili bir fotograf ¢ekimi yapmak i¢in, uygun mekéan, kompozisyon, 1sik ve giivenlik
sartlar1 olusturulduktan sonra ise baglamak gerekir.

Dogru fotograf ¢ekimi yapabilmek igin oncelikle mekana uygun arag- gereg Ve iirlin
Ozeliklerine gore ekipman temin etmek, 15131 ve kompozisyonu ayarlamak oOncelikle
yapilmas1 gereken islerdir.

Bu modiilde fotograf g¢ekim organizasyonu igin gerekli olan bilgileri beceriye
donistiirerek hem fotograf ¢ekim organizasyonu hem de fotograf ¢ekimi yapmis olacaksiniz.






OGRENME FAALIYETIi-1

C AMAC )

Bu faaliyette verilecek bilgiler dogrultusunda, uygun ortam saglandiginda, c¢ekim
yapilacak konu/iiriin ile ilgili miisteriyle goriiserek eksiksiz bilgi alabileceksiniz.

( ARASTIRMA )

> Fotograf ¢ekim organizasyonun da ¢ekim yapilacak konu ile ilgili aragtirma

yaparak arkadaglarinizla paylasiniz.

> Cekim yapilacak iiriin ile ilgili arastirma yaparak bilgi toplayip dokiiman
hazirlayarak arkadaglarinizla paylasiniz.

> Cekim yapilacak {iriin ve ortam ile ilgili daha dnce ¢ekilmis fotograflar varsa
temin edip inceleme yapiniz.

> Cekim yapilacak konu ve {iirlin ile ilgili miisterilerle goriiserek bilgi sahibi

olunuz.

1. CEKIM HAKKINDA GORUSME YAPMAK

1.1. Cekilecek Konu/Uriin Hakkinda Bilgi Toplamirken Dikkat
Edilmesi Gereken Noktalar

Cekim yapilacak organizasyonun nasil bir organizasyon oldugu ve nerede yapilacagi
cekim ekibi agisindan 6nemlidir. Organizasyon deyince birbirinden farkli etkinlikler akla
gelmektedir. Bu organizasyonlar diigiin, nisan, dogum, dogum giinii, slinnet, cenaze toreni,
dernek toplantilari, konferans, mezuniyet torenleri ve daha genis halk kitlelerinin katilimiyla
gercgeklestirilen festival, senlik, anma giinleri ve spor karsilagsmalar1 da olabilir. Ya da bir
riiniin, bir yerin ya da bir olayin tanitimi1 amaciyla tarihi bir mekanda veya 6zel mekanlarda
belli bir plan dahilinde yapilan fotograf ¢cekimleri de olabilir.

Oncelikle yapilmasi gereken hizmet isteyen kisi ya da kuruluslarla bir goriisme
yapmak ve onlarin ne istediklerini iyi anlamak gerekiyor. Ekibinizdeki eleman ve
ekipmanlar ile bilgi ve deneyimlerinizi de ortaya koyarak, verebileceginiz hizmetleri agik¢a
anlatmaniz gerekiyor. Bu goriisme sirasinda hizmeti alan tarafin hizmeti verene
(fotograf¢i/organizator) bir takim sorularla alacagi hizmeti tam olarak netlestirmelidir.
Cekimin yapilacagi mekanda hizmet alan kisi ya da kisilerle birlikte 6n inceleme yapilmasi
kuskusuz faydali olacaktir. Cekim organizasyonu ile ilgili ayrtilar goriisiiliip verilecek
hizmet ve {iriinler s6zlesmeye eklenmelidir.



Fotograf ¢ekimi Oncesinde c¢ekimin yapilacagi mekan teknik olarak incelenmeli,
cekimi yapilacak konunun konumuna gore 1s18in gelis yonii, ¢ekim agisi, kullanilacak
ekipman ve aksesuarlar ile 1sik kaynaklar1 tespit edilmeli ve gerekli notlar alinarak
miimkiinse kullanilacak modellerle birlikte prova ¢ekimler yapilmalidir.

1.2. Cekim Ortaminin Belirlenmesi

Cekim yapilacak ortamin belirlenmesi i¢in ¢ekimi yapilacak konunun verecegi mesaja
uygun mekanlar/ortamlar belirlenmeli ya da olusturulmalidir. Cekimde kullanilacak iiriin ve
modellerin ¢ekim ortami ile uyum saglamasi gerekir. Kullanilan ortam/mekan iiriini
hapsetmemeli, ozellikleri ile birlikte ortaya ¢ikartmalidir. Meké&n tamamen tamamlayici rol
istlenmeli esas konunun oOniine gegmemelidir. Cekim ortamlarinin belirlenmesinde ayrica
renk, 1518in siddeti, 15181in gelis yoOnii, ortamda bulunan materyaller gézden gegirilmeli,
miimkiinse gereksiz olanlar ayiklanmalidir.

Cekim yapilacak yer kamuya ait bir mekan olabilecegi gibi sahislara ya da vakif ve
derneklere ait mekanlar da olabilir. Her durumda izin alinmasi gerektigi unutulmamali,
planlama ve mekan se¢imi ona gore yapilmalidir. Cekimlerin kapali mekanda mi1 yoksa agik
alanda mu yapilacagi da 6nemli bir ayrintidir. Kapali mekan da yapilacak ¢ekimlerde 151k
kaynaklarina ve diger aksesuarlara ihtiya¢ duyulacaktir. A¢ik havada 6rnegin bir arkeolojik
alanda ¢ekim yaparken 151k kaynagina ihtiya¢ duymayabilirsiniz ama uymaniz gereken bazi
noktalar oldugunu unutmamalisiniz.

Eski eserlerin ¢ekimleri sirasinda materyalin ne gibi islevi oldugunu bilmek,
fotograf¢inin bakis agisini da etkiler. O yilizden ¢ekim igin 6zellikle 6ren yerlerine ya da
miizelere gitmeden Once o yore hakkinda ve eserlerin niteligi hakkinda akademisyenlerin
yazdiklarin1 en azindan popiiler yayinlari incelemek ve bilgi almak ¢ok dogru bir yaklasim
olacaktir.



Fotograf 1.2: Ozel izin gerektiren mekanda model/iiriin ¢ekimi

Arkeolojik eserlerin fotograflanmasi sirasinda 1s181in ¢ok 6nemli bir unsur oldugu
unutulmamahidir. Ozellikle arkeolojik eserlerin yapis1 itibariyle sert 1sikta detaylar
kaybolacaktir. Giinesin battigi zamanlar arkeolojik fotograflar i¢in en uygun zamanlardir.
Ozellikle de detaylara vuran golgelerin de 6nlenmesi gerekir.



Fotograf 1.3: Tarihi mekanda model/iiriin ¢cekimi

Genellikle dren yerleri yaz aylarinda dolasilir. Bu ylizden de hava kosullar estetik
anlamda ¢ok miisait olmaz. Havanin kapali oldugu zamanlarda bulut kiimeleri ile arkeolojik
eserlerin uyumu ¢ok hos bir goriintii olusturmayabilir ama agik ve berrak bir hava ¢ekim igin
uygun bir ortam olusturabilir.

A TR

Fotograf 1.4: Farkh organizasyonlar i¢in ¢ekim yapmaya uygun bir mekan



Asagidaki iglemleri tamamlayip fotograf c¢ekim organizasyonunda uygun ortam
saglayarak, ¢ekim yapilacak konu/iiriin ile ilgili bilgi sahibi olunuz.

Islem Basamaklar: Oneriler

» Miisteri ve iriin/konu hakkinda 6n | » Daha o6nce yapilmis ¢alismalari

arastirma yapiniz. inceleyiniz.
» Dikkatli olunuz.
. » Giiler yiizlii olunuz.
> Misteriyle tanisiniz, » Miisterinin tam olarak ne istedigini

anlamaya caliginiz.

» Fotografi  ¢ekilecek  {irliniin/konunun

S AU » Vurgulanacak noktalari not aliniz.
ozelliklerini 6greniniz.

» Fotografi  ¢ekilecek iriiniin/konunun | » Rakip iriin/konunun bu konudaki
piyasadaki rekabet giiciinii arastiriniz. caligmalarini inceleyiniz.

» Fotografi  ¢ekilecek  iirliniin/konunun

medyada kullanilacagi yerleri 6grenin. > Notaliniz.

» Fotografi  c¢ekilecek iirliniin/konunun | » Cekim yapilacak yerin fiziki kogullarin
cekim yerini belirleyiniz. dikkate almay1 unutmayimiz.

KONTROL LiSTESI

Bu faaliyet kapsaminda asagida listelenen davraniglardan kazandigiiz beceriler igin
Evet, kazanamadiginiz beceriler i¢cin Hayir kutucuguna (X) isareti koyarak kendinizi
degerlendiriniz.



Degerlendirme Olciitleri Evet | Hayir

Cekim i¢in gerekli bilgiler temin ettiniz mi?

Cekim yapilacak ortam konu/iiriin ile ilgili dogru bilgi aldiniz mm?

Cekim program hazirladiniz m?

Istediginiz kompozisyonun ne oldugunu diisiindiiniiz mii?

Kullanacaginiz 1sik kaynagini belirlediniz mi?

Kullanacagimz materyalleri listelediniz mi?

Cekim igin ideal fiziki ortami kafanizda tasarladiniz ni?

Zamani verimli kullandiniz mi?

S I e B S N o e B

Organizasyonun 6nemini kavrayabildiniz mi?

Calismanizdan memnun kaldiniz mi?

DEGERLENDIRME

Degerlendirme sonunda “Hayir” seklindeki cevaplariizi bir daha gozden gegiriniz.
Kendinizi yeterli gdrmiiyorsaniz 6grenme faaliyetini tekrar ediniz. Biitiin cevaplariniz
“Evet” ise “Ol¢me ve Degerlendirme”’ye geginiz.



Asagidaki sorularn dikkatlice okuyunuz ve dogru secenegi isaretleyiniz.

1. Fotograf ¢ekim organizasyonu diizenli yapilmasi i¢in asagidakilerden hangisi oncelikli
yapilmalidir?
A. Ekipman temini
B. Isik
C. Plan
D. Cekim

2. Cekim yapilacak konu/iiriin ile ilgili dogru bilgi kimlerden alinmalidir?
A. Calisan is¢i
B. Kalfa
C. Isyeri sahibi
D. Yetkili uzman kisi

3. Cekim yapilacak ortam ile ilgili kesin bilgi sahibi nasil olunur?
A. Mekan1 gorerek inceleyerek
B. Arkadaglardan bilgi alarak
C. Internetten bakarak
D. Telefondan arayarak

4, Cekim yapilacak konu /iiriin ile ilgili bilgiler nasil not alinmadir?
A. Hafizada tutarak
B. Plan defterine yazarak
C. Telefon kisa mesaj ile
D. Yanimizdaki personele sdyleyerek

5. Cekim yapilacak konu/iiriin ile ilgili bilgi sahibi olmanin gerekli olmasinin nedeni
asagidakilerden hangisidir?
A. Kiiltiirlii olmak
B. Gosteris
C. Islerimizi kolaylastirmak
D. Basin ve reklam

DEGERLENDIRME

Cevaplarimizi cevap anahtartyla karsilastirmmiz. Yanlis cevap verdiginiz ya da cevap
verirken tereddiit ettiginiz sorularla ilgili konular1 faaliyete geri donerek tekrarlayimiz.
Cevaplarimizin tiimii dogru ise bir sonraki 6grenme faaliyetine geginiz.



OGRENME FAALIYETIi-2

( AMAC )

Bu faaliyette verilecek bilgiler dogrultusunda, uygun ortam saglandiginda, ¢ekim igin
gerekli sozlesmeyi eksiksiz hazirlayabileceksiniz.

(ARASTIRMA )

> Cekim igin gerekli s6zlesme ornekleri arastiriniz.

> Farkli ¢ekimler igin sozlesmeler arasindasin da farkliliklariin nedenini
bulmaya caliginiz.

> So6zlesme maddelerini tek tek inceleyerek gorev ve sorumluluklari kavramaya
caliginiz.

> So6zlesmede gegen parasal konulara dikkat ediniz.

2. SOZLESME HAZIRLAMAK

2.1. Sozlesme

2.1.1. Tanimi

Iki ya da daha fazla kisi arasinda yapilan ve kosullarma uyulmasi yasayla
desteklenmis olan anlagmalara sozlesme denir. Taraflarin birbirine uygun irade
aciklamalariyla yapilan bir hukuki islem olan s6zlesmenin genel olarak belirli bir bigimde
yapilmast zorunlu degildir. Ama baz tiir s6zlesmelerin belirli bigimde yapilmasi yasalarda
ongoriilmiistiir. Ornegin, tasinmaz mallarin satis sozlesmesinin resmi bigimde yapilmasi
zorunludur. Sozlesmenin yazili bigimde yapilmasi anlagsmazlik durumunda kanitlamay1
kolaylastirmak igin de yararlidir. Isimizle ilgili sézlesme hazirlarken verilen hizmetler goz
oniinde bulundurulmalidir.

So6zlesme, taraflardan birinin yaptigi bir Onerinin karsi taraf ya da Gteki taraflarca
benimsenmesiyle olusur. Bir sdzlesmede taraflarin karsilikli ¢ikarlari bulunur. Ornegin
herhangi bir konu /iiriin ile ilgili fotograf ¢ekimi yaparken standart ¢ekim fiyatlar1 ve
ozellikleri sozlii olarak sOylenirse sozlii bir sézlesmedir. Miisteri bilgilendirildikten sonra
imza karsilig1 karsilikli sozlesme yapilir. Siparis {iriin formu doldurulur. Alinan kapora ve
licret siparis formunda yer alir. Uriiniin tesliminde sorun ¢tkmamasi icin gerekli agiklamalar
not alinir. Bu durumda sézlesme yapilmis ve sozlesme kosullari yerine getirilmistir.

Bir s6zlesmenin gegerli olmasi igin taraflarin sézlesmeyi 6zgiir iradeleriyle ve bilingli
olarak yapmis olmalar1 gereklidir. Taraflardan birinin zorlanmasi, korkutulmasi ya da
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aldatilmasi yoluyla yapilan sozlesmeler gegersizdir. Yasalara gore ergin sayilmayanlar, akil
hastalari, ¢ocuklar s6zlesme yapamaz. Konusu yasalara ya da ahlaka aykir1 s6zlesmeler de
yapilamaz.

Sozlesmenin taraflarindan biri sézlesmede belirtilmis olan yiikiimliiliiklerini yerine
getirmezse karsi taraf mahkemeye bagvurabilir. Mahkeme haksiz tarafi ylkimliligiini
yerine getirmeye zorlar ya da sdzlesmeye uyulmasindan dogan zararin 6denmesine karar
verir. Tazminat denen bu 6demeye karar verilmesi i¢in zarar géren taraf zararini kanitlar.

2.1.2. Onemi

Is sozlesmeleri ileride miisteri ile isveren arasinda ¢ikacak ihtilaflarda
(uyusmazliklarda) yargi yoluna bagvuruldugu takdirde isvereni yargi karsisinda zor durumda
birakabilir. Bu amagla her iki tarafin siiphe ve kusku icinde kalmamalar1 igin sozlesme
yapilmasi gereklidir.

Sozlesme her iki tarafin haklarim1 yasal giivece altina alir. Daha sonradan
verilen/alinan hizmet ile ilgili dogabilecek her tiirlii anlasmazliklarda mahkeme, iki taraf
arasinda yapilan yazili sozlesmeye bakarak hiikiim verecektir. Sozlesmeler taraflar
arasindaki anlagmazliklarin ¢éziimiinde en 6nemli belgedir.

2.1.3. Sozlesme Formunun Hazirlanmasinda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar
Sozlesme formu hazirlarken yasal olarak dikkat edilmesi gereken hususlar sunlardir:
2.1.3.1. Bir sézlesmede bulunmasi gereken hususlar

Her sozlesmede mutlaka yer almasi gereken bazi hususlar vardir ve sdzlesmeler
bunlar1 kapsayacak sekilde yapilmalidir. Oncelikle sdzlesme kanunda diizenlenmis bir
sozlesme ise, kanunun bu sézlesmede bulunmasi gereken bazi unsurlar igerip icermedigi
tespit edilmelidir. Bununla beraber sézlesme hazirlama teknigine dayanarak, hazirlandig
konudan dolay1 ayricalik arz edenler hari¢ olmak {izere bir sozlesme de yer almasi gereken
en 6nemli hususlar sunlardir:

> Sozlesmenin bashgi: Bu sayede ilk bakista s6zlesmenin taninmasi, ne tiir bir
sozlesme oldugunun anlagilmasi sozlesmenin tamaminin okunmasina gerek
kalmadan anlagilabilir.

> Sozlesmenin tarihi: Sozlesmenin yapildigi tarihin  gereklidir.Tarihin
sOzlesmenin basina yazilmasi ile sonuna yazilmasi arasinda bir fark yoktur.
Tarihin Oniine sézlesmenin yapildig1 yerin de yazilmasi faydali olur. Tarih ve
yerin, s6zlesmenin sonuna imzalardan once tekrar yazilmasi da miimkiindiir.

> Taraflarin isimleri:Sozlesmelere, gercek kisilerin ad ve soyadlari, tiizel
kisilerin ise tacir olduklar1 takdirde ticari unvanlar1 dahil tam olarak adresleri ile
birlikte yazilmalidir.

> Sozlesmenin konusu: Taraflarin hak ve yiikiimliiliiklerine ge¢meden Once,
konunun belirtilmesinde fayda vardir. Konu sdzlesmenin kisa bir 6zetidir.
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Burada, sozlesmede amaglanan temel noktalar, ayrintiya girmeden, anlagilir ve
sOzlesmenin niteligini ortaya koyacak sekilde belirtilmelidir.

Taraflarin  hak ve yiikiimliiliikleri: Sozlesmede, taraflarin hak ve
yikiimliilikleri tereddiide yer birakmayacak sekilde kaleme alinmali ve bu
boliimiin, soézlesmenin konusunu takip etmesinde fayda vardir. Buraya
sozlesmenin ifa edilecegi yer ve zamanin da belirtilmesinde, yargilama usuliine
ters diismemek sartiyla, yetki sartina, yani ¢ikacak muhtemel uyusmazliklarin
nerede ¢oziilecegini belirten hiikiimlere de yer vermekte fayda vardir. Ayrica
taraflarin istegine gore tahkim sart1 da s6zlesmede yer alabilir.

Sozlesmenin yerine getirilmemesinin miieyyideleri ve cezai sart:
Hukukumuz, bu gibi hiikiimlere, kanuna, ahlaka ve kisilik haklarina aykir
nitelikte ve imkansiz olmadigi siirece izin vermektedir.

Sozlesmede yer alan yiikiimlilliikkler karsithg taraflarca verilecek
teminatlar: Bu teminatlar, sahsi veya ayni (maddi hak) olabilir. Uygulamada en
¢cok Kkarsilagilan tiir kefalettir. Menkul veya gayrimenkul rehinine de
basvurulabilmektedir. S6zlesmenin en azindan kefalet iligkisi ile desteklenmesi,
taraflarin edimlerini yerine getirmeleri sirasinda daha huzurlu olmalarini saglar.

Sozlesmenin sonuna taraflarin ad ve soyadlarnt yazilmah ve sozlesme
taraflarca imzalanmahdir: Taraflarin imzalamasindan 6nce s6zlesmenin kag
niisha oldugu belirtilmelidir. S6zlesme el ile yazilabilecegi gibi, bilgisayar,
daktilo veya diger yazi araglari ile de yazilabilir. Ancak, imzalarin kesinlikle el
ile atilmasi1 gereklidir. So6zlesme bir sayfadan daha fazla ise, taraflarin diger
sayfalar1 da paraflamalari yerinde olur. Eger sdzlesme ile sadece bir tek taraf
yiikiimliiliik altina giriyorsa bu durumda, bu tarafin imzasinin sézlesmede yer
almasi zorunludur. Diger tarafin ise zorunlu olmadigi halde, sozlesmeyi
imzalamasinda bir sakinca yoktur.

Ozellikle teknik hususlari iceren sozlesmelerin yapildigi durumlarda, bu
sOzlesmeyi tamamlamak, teknik hususlar1 agiklamak iizere sézlesmeye bazi
bilgi ve belgelerin eklenmesi gerekebilir. Bu bilgi ve belgeler sézlesmenin en
sonuna adedine gore ek veya ekler basligi ile eklenmelidir. Birden fazla ek
bulunmasi durumunda bu eklerin numaralanmasi ve her bir ekin basina kisaca
konusunun yazilmasi, sozlesmenin aciklik ve anlasilirhgmin saglanmasi
bakimindan 6nemlidir. Zorunluluk olmasa da bu eklerin taraflarca
imzalanmasinda fayda vardir.

2.1.3.2. Taraflarin sozlesme ile ne istediklerinin tam olarak belirlenmesi gerekir

Sozlesme hazirlarken dikkate alinmasi gereken en Onemli husus, sézlesmenin,
taraflarin isteklerini tam olarak yansitmasi ve miimkiin oldugu Olciide ileride taraflar
arasinda uyusmazliga yer vermeyecek bigimde kaleme alinmasi gerekir. Ayrica, sdzlesmenin
uyusmazlik ¢iktigi durumlarda da taraflar arsindaki uyusmazligi gidermeye ve en azindan
asgariye indirmeye yonelik hiikiimleri kapsamasi gereklidir.
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Bir sozlesmenin yapilmasi igin Oncelikle o sdzlesmeyi yapmak isteyen kisilerin
karsilikl olarak s6zlesme yapma isteklerini ortaya koymalar1 gerekir. Taraflar bu isteklerini
fiilen bir araya gelerek ortaya koyabilecekleri gibi, yasal olarak ta yapilmasi gerekligini
belirtmeleri gerekir. Taraflarin kargilikli istek ve iradelerini beyan ettikleri bu asamadadikkat
edilmesi gereken husus, taraflarin bireysel olarak sozlesme yapmakla ne istediklerini ve
hangi amagla o sozlesmeyi yaptiklarini bilmeleridir. Bundan baska taraflarin sozlesmeye
iligkin istek ve amaglarinin birbirleriyle uyumlu olmasi, yani iradelerin ayn1 amaca yonelmis
olmasi gerekir.

2.1.3.3. Sozlesmenin hukuksal niteliginin ve sonuclarinin tespiti ve bir taslagin
hazirlanmasi

Taraflar, sozlesmenin ilgili hukuk dalimi saptamak ve eger mevcutsa sozlesmeyi
dogrudan veya dolayl olarak ilgilendiren hukuki diizenlemeleri, yargi kararlarini bulmak ve
genel olarak sozlesmenin hukuki gergevesini belirlemeleri gerekir.

Miiteakiben de taraflar s6zlesmeyi biitiiniiyle ele alip bir degerlendirme yapmali ve bir
taslak hazirlamalidir.

2.1.3.4. Sozlesmenin seklinin tespiti

Hukukumuzda sozlesme sarti ilkesinin bir goriiniimii olarak sekil serbestisi ilkesi
gegerlidir. Borglar Kanunumuzun 11/1 inci maddesinde "akdin sithhati kanunda sarahat
olmadik¢a hicbir sekle tabi degildir " denilmek suretiyle bu ilke agikca belirtilmistir. Ancak
yine ayni hiikiimden bu ilkeye kanunda belirtilen héllerde bazi istisnalar getirilmis oldugu da
anlagilmaktadir. Kanun tarafindan belli bir seklin 6ngoriildiigii durumlarda sézlesmenin bu
sekle uyularak yapilmasi zorunludur. Aksi takdirde sozlesme gecersizdir. Ancak kanunda
herhangi bir sekil zorunlulugu getirilmemisse taraflar sézlesmeyi istedikleri gibi yapabilirler.
Bu durumda sozlii olarak yapmak kolay gibi goziikse de bu defa karsimiza ispat sorunu
cikar. Yargilama usuliine iliskin kanunumuza gore, bir hakkin dogumu, diisiiriilmesi, devri,
degistirilmesi, yenilenmesi, ertelenmesi, ikrar1 ve itfasi amaciyla yapilan hukuki islemlerin
yapildiklart zamanki miktar veya degeri belli bir miktar1 gectigi takdirde senetle ispat
olunmas1 gerekir. Bu sebeple aralarinda uyusmazlik ¢iktig takdirde ispat kolayligi saglamak
ve taraflarin hak kaybina ugramasini engellemek i¢in s6zlesmelerin yazili sekilde yapilmasi
uygun olur.

2.1.3.5. Yazih olarak yapilan bir sézlesmenin incelenmesi sirasinda sorulmasi gereken
sorular sunlardir:

So6zlesmenin yeteri kadar agik ve anlasilir olup olmadig,
Soézlesmede yazim kurallarina uyulup uyulmadig,

Sozlesmenin bir soézlesmede bulunmast gereken tiim hususlarn kapsayip
kapsamadigi,

Sozlesmede gereksiz ayrintidan kagmilip kaginilmadigi,
Sozlesmenin bir biitiinliik teskil edip etmedigi,
Sozlesmenin ilgili yasal hiikiim ve kavramlara uygun olup olmadig,

VVVYVY VVV

Sozlesmede taraflarin istek ve amaglarinin yeterince gozetilip gozetilmedigi,
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»  Sozlesmede taraflarm hak ve yikiimliliklerinin tam olarak ifade edilip
edilmedigi.

2.1.3.6. Model sozlesmesi nedir? (Sozlesme ornegi)

Yasalar geregi habersiz fotografin1 ¢ektiginiz model ¢ektiginiz fotograf karelerinden
rahatsiz olursa sizi mahkemeye verebilir, hakkinizda para ve hapis cezas1 karari
cikarttirabilir.

Kimse severek yaptigi bir isten dolay1 ceza almak istemez. Hakkinizda cezai islem
baslatilmasini engellemek icin fotografim ¢ekeceginiz, model diye adlandirdigimiz
sahislardan izin alinmasi1 gerekir. Sergi ya da ticari bir yayin i¢in model g¢ekiyorsaniz
mutlaka ama mutlaka sadece sozlii izinle yetinmeyin, modelle aranizda miisterek imzaniz
ve bir taniginda imzasinin bulundugu model sozlesmesi imzalayin asagida Ornegini
gordiigiiniiz s6zlesmeyi kullanabilirsiniz.
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MODEL SOZLESMESI

TARAFLAR

MODEL: Fotograf¢i tarafindan, gérsel dge olarak esere konu olan kisi
FOTOGRAFCT: Fotograf malzemeleri ile gérsel eser treten, eser sahibidir.

KONU ve KAPSAMI

Fotografci ile model arasindaki, olusacak eserin kullamimi hakkindaki kosullar belirler.
SARTLAR

1. Model, fotografginin tiretmis ve tiretecek oldugu ve kendisini konu alan eserlerin isim ve unvanina zarar gelmeyecek, maddi
ve manevi zarara ugratmayacak sekilde, sanatsal etkinliklerde kullanilmasima, her tiirli medya, malzeme ve aragla halka agik
yerlerde yaymlanmasi ve kamuya teshir edilmesi, reklamlarda yayinlanmasi, ticari amagla satilmasi ve/veya kiralanmasi igin,
fotografei tarafindan kullanilmasina bila kabulii riicu sartli yetki verdigini beyan ve kabul eder.

2. Fotografei, tiretmis oldugu ve modeli konu alan eserlerini, satiy ve pazarlama amaciyla, bir gérsel stok ajansina vermesi
durumunda, model tarafindan kendisine verilmis olan bu yetkiyi, gorsel stok ajansma devreder ve musteri ya da gorsel stok
ajansina verirken yapaca8l sozlesmede, musteri ya da gorsel stok ajansimn kullaniminin modelin isim ve unvanina zarar
vermemesi gerektigini belirtir.

3. Model, fotograf¢iya vermis oldugu bu yetki karsiliginda, fotograf¢idan veya gorsel stok ajansindan ve misteriden herhangi
bir hak ve ticret talep etmeyecegini beyan ve kabul eder.

4. Sozlesme suresizdir. Model, noter kanaliyla bildirerek sozlesmeyi feshedebilir. Sozlesmenin feshi durumunda, fesih
tarthinden once Uretilmis eserler i¢in, sdzlesme stiresiz olarak gecerlidir.

5. Taraflar, yukanida yazihi adreslerinin, kanuni tebligat adresleri oldugunu, adres degigiklikleri diger tarafa, noter vasitasiyla
bildirilmedigi strece, bu adreslere yapilacak bildirimlerin, kanunen gegerli olacagini kabul ederler.

6. Taraflardan birinin ya da ikisinin 6limi halinde, bu sézlesme ile taraflara tanmnan tim haklar ve yiklenilen tim

sorum|luluklar, taraflarin miras¢ilarma, miras¢ilarin mirasi kabul etmeleri halinde aynen devir olacaktir.
7. Thtilaf halinde fotografgin kanuni tebligat adresinin bulundugu ilin mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

8. Model ve fotografci, bu sdzlesme kosullarim dikkatle okuduklarini ve sézlesmenin tamamini kabul ettiklerini beyan etmigler
ve....../......./........... tarthinde imzalayarak yurtrlige koymuslardir.

Adi Soyadi Unvam Adresi imza

IBOL S - v ovvsinss mrvamsrmss svmrass v oo as & 8 G e e B T ST S R e A G

Fotografel | ... . e e

TaANIK © e e e e e e e e

Belge 2.1: Model sozlesme 6rnegi
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2.2. Telif Hakkx
2.2.1. Tanim

Hakk-1 Telif, Edebi Milkiyet, Giizel Sanatlar Miilkiyeti gibi ifadelerle de tabir
edilebilen telif hakki, “orijinal ya da 6zgiin diyebilecegimiz bir fikrin veya eserin (diisiince
iriinlinlin) yasalarla sahiplenilmesini ve korunmasini saglayan hak” olarak tanimlanabilir.
Bu hak sayesinde ortaya konan eser, ancak sahibinin izniyle kullanilabilir ve yayilabilir.
Telif hakki, genellikle belirli bir siire i¢in gegerlidir. Sembolii cember iginde bir "C" harfidir,
© harfi iizerinde bulundugu yaratimin telif haklarmin korundugunu belirtir ve Ingilizce

"copyright" kelimesini ifade eder.

5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanununa (FSEK) gore "sahibinin hususiyetini
tasiyan ve ilim ve edebiyat, musiki, giizel sanatlar veya sinema eserleri sayilan her nevi fikir
ve sanat mahsulii" eser olarak tamimlanmaktadir. Ozgiin ve yarati iiriinii olan her eserde
(kitap, beste, bina, miicevher, yazilim, fotograf vb.) telif hakk: vardir.

Telif haklar1 bilim edebiyat, fotograf, sanat ve sinema eserleri i¢in yazarin yasadigi
stirece ve dliimiinden sonra 70 yil siireyle gegerlidir. Veri tabanlar i¢in ise bu siire 15 yilla
stnirlidir. Ancak veri tabaninda yapilan her 6nemli ekleme ve degisikliklerden sonra bu siire
yeniden baglamaktadir.

Telif haklar1 kamu diizenini saglamak amaciyla kisitlanabilmektedir. Ornegin, belirli
bir sug islendigi anda ¢ekilen fotograflar sahibinin izni alinmaksizin mahkemede kanit olarak
kullanilabilir. Ote yandan herkesin bilmesinde genel yarar oldugu diisiiniilen yasa ve
yonetmelikler ile resmi konusmalar telif hakkina tabi degildir. Benzeri bir bigimde, telif
hakki yasalar1 yayimlanmig eserlerin kisisel egitim ya da arastirma amaciyla ¢ogaltilmasina
veya egitim-6gretim amaglh temsil ve kullanimina izin vermektedir (FSEK, mad. 33-34). Bu
tiir yayinlar alint1 yapmak, haber vermek ya da roportaj yapmak amaciyla da kullanilabilir.

2.2.2. Onemi

Fotograf cekmek giizel zevkli bir is oldugu kadar sorumluluk gerektiren bir istir.
Cinkii fotografimizda ki her seyden biz sorumluyuz. Bu konu hakkinda yasal
yiikiimliilikklerin neler olugunun bilinmesi faydali olacaktir.

Telif hakkinin 6nemini anlamak i¢in telif hakki kanununun kapsamini ve getirilerini
bilmek gerekir. Ulkemizde telif haklar tescilinden sorumlu tek yetkili merci, T.C. Kaultiir ve
Turizm Bakanligi’na bagh ‘TELIF HAKLARI VE SINEMA GENEL MUDURLUGU" diir.

Bu Kanunun amaci, fikir ve sanat eserlerini meydana getiren eser sahipleri ile bu
eserleri icra eden veya yorumlayan icract sanatcilarin, seslerin ilk tespitini yapan fonogram
yapimcilart ile filmlerin ilk tespitini gerceklestiren yapimcilarin ve radyo-televizyon
kuruluslariin drinleri iizerindeki manevi ve mali haklarin1 belirlemek, korumak, bu
iriinlerden yararlanma sartlarini diizenlemek, 6ngoriilen esas ve usullere aykir1 yararlanma
halinde yaptirimlar tespit etmektir.
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Bu eserler, ilim ve edebiyat eserleri, miizik eserleri, giizel sanat eserleri, sinema
eserleri olarak dort baslik altinda ele alinmistir. Fotograf giizel sanat eserleri basligi altinda

ele alinmistir. Bir eseri (fotograf gibi) meydana getiren eser sahibinin haklar1 maddi ve
manevi olarak iki grupta toplanmustir.

ADI

EBATLARI

URETIM TARIHI VE ULKESI | ..oeceieenen.

ESERIN

ALENILESTIGi TARIH VE
ULKE

ESERIN TURU

ESTETIK DEGERE SAHIP OLAN

O vAGLIVESULU BOYA TABLO [ HER TURLU RESiM ] DESEN

Ovrpaster O eravir [GiUZEL YAZI VE TEZHIP O kazima

OovymMa [J KAKMAVEYA [] BENZERi USULLERLE MADEN, TAS, AGAC VEYA DIGER
MADDELERLE GiZiLEN VEYA TESPIT EDILEN ESER [] KALIGRAFi ] SERIGRAFi

Oneyker O xkasartma ovma

[0 MiMARLIK ESERi

[ eL iSLERI VE KUCUK SANAT ESERE (] MinvATUR [ SUSLEME SANATI URUND

[ TEKSTIL, MODA TASARIMI

[J FOTOGRAFIK ESER VE SLAYT

[0 GRAFIK ESER [0 KARIKATUR ESERI [0 HER TURLU TIPLEME

ESERE iLISKIN BiLGILER :

Belge 2.1: Telif hakki icin kayit-tescil icin gerekli belge
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2)

ESER SAHIBI GERCEK KISI ISE

. ESER SAHIBI ESERINDE
SIRA T.C. KiMLIK DOGUM | OLUM UYRUG IKAMETGAH

ADI VE SOYADI TAKMA AD
NO NUMARASI TARIHI | TARIHI u ADRESI
KULLANIYORSA ADI

ESER SAHIBI TUZEL KISI* ISE

SIRA
ISLETME ADI/ TICARET UNVANI VERGI siciL «
i NUMARASI ADRESI

(* Memur, hizmetli ve is¢ilerin islerini goriirken meydana getirdikleri eserlerde isveren eser sahibi olarak kabul edilir.)

BiRLIKTE ESER SAHIPLIGi SOZ KONUSU iSE ESER SAHIBININ ESERE OLAN KATKISI :

3-)

ISLENME/DERLEME ESERLERDE

BU ESER YA DA BU ESERIN ONCEKI VERSIYONU
KAYIT-TESCiL EDILMiSSE ONCEKi KAYIT-TESCIL
NUMARASUNUMARALARI

HANGI ESER UZERINDEN iSLENME/DERLEME
YAPILDIGINI BELIRTINiZ.

ONCEKI ESERIN TURU

ESER SAHIBINDEN IZIN ALINDIGINI GOSTEREN
SOZLESMENIN TARIHI

Belge 2.2: Telif hakki icin kayit-tescil icin gerekli belge

Eser sahibinin manevi haklari, eseri kamuya sunmak, yaymlanma zamani ve tarzinin
tespiti, eser sahibinin acik izni bulunmaksizin eserde ya da eser sahibinin adinda kisaltilma
ve degisiklik yapilmamasi, eseri adiyla veya adsiz olarak yaymlama hakkina sahiptir. Eser
sahibi, eseri satin alan kisiden ya da eseri satmak ve sergilemek amaciyla elinde bulunduran
galeri sahibinden hakli bir sebep ile gegici olarak yararlanmayi talep edebilir.

Maddi haklar ise, eser sahibinin eserin isleme (uyarlama, manipiile etme) hakkina
sahip olmasi, ¢ogaltma, yayma ve temsil hakkina sahip olmasi ve her tiirlii iletisim araglari
ile halka gosterilmesi hakkinin eser sahibine ait olmasidir.

Telif hakkinin 6nemi bu asamada 6nem kazanmaktadir. Eser sahibi telif hakkini elinde
bulundurmas: halinde yukarida saydigimiz tiim haklara sahip olurken, telif hakkinin elinde
olmamasi durumunda ise tiim bu haklardan mahrum kalacaktir.
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Asagidaki islemleri tamamlayarak fotograf ¢ekim sézlesmesi 6greniniz.

Islem Basamaklar: Oneriler
» Dikkatli olun.
. . .. .. | » Planli olunuz.
> Cel_ﬂm . l_)aslanglc; ve bitis tarihini » Meslek ahlakina sahip olunuz.
belirleyiniz. o .
» Diiriist ve giivenilir olunuz.
» Acik ve anlasilir davranin.

Diiriist ve giivenilir olunuz.
Dikkatli olunuz.

» Cekim ic¢in yapilacak ¢aligmalarda
gerekli olan harcamalar1 hesaplayiniz.

Y VvV

» Uriiniin ve fotograf ekipmanlarmn | » Meslek ahlakina sahip olunuz.
sigorta islemlerini diizenleyiniz. » Dikkatli olun.

» Cekim ekibinin 6zel ¢ekim kosullar1 | > Diiriist ve giivenilir olunuz.
durumunda sigortalanmasini saglayiniz. | » Dikkatli olun.

- L » Diiriist ve giivenilir olunuz.
» Odeme kosullarini belirleyiniz. > Dikkatli olunuz.

» Cekim yapilacak gorsellerin telif hakkini | » Diiriist ve giivenilir olunuz.

belirleyiniz. » Dikkatli olunuz.
o » Planli olunuz.
» Sozlesme formunu doldurunuz. > Dikkatli olunuz.

» Sozlesme formunu karsilikli | > Diiriist ve gilivenilir olunuz.
imzalayiniz. » Dikkatli olunuz.
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KONTROL LiSTESI

Bu faaliyet kapsaminda asagida listelenen davranislardan kazandiginiz beceriler i¢in
Evet, kazanamadiginiz beceriler icin Hayir kutucuguna (X) isareti koyarak kendinizi
degerlendiriniz.

Degerlendirme Olgiitleri Evet | Hayir

Sozlesmeyi gozden gegirdiniz mi?

So6zlesme evraklarini temin ettiniz mi?

Sozlesmeyi taraflar i¢in gogaltiniz mi?

Sozlesmenin maddelerini okudunuz mu?

So6zlesmenin 6nemini kavradiniz mi?

Yapilan s6zlesmenin faydali olduguna inantyor musunuz?

Zaman verimli kullanmaya dikkat ettiniz mi?

e e A T o A

Calismanizdan memnun kaldiniz mi?

DEGERLENDIRME

Degerlendirme sonunda “Hayir” seklindeki cevaplarinizi bir daha gozden gegiriniz.
Kendinizi yeterli gormiiyorsaniz 0grenme faaliyetini tekrar ediniz. Biitlin cevaplarimniz
“Evet” ise “Ol¢me ve Degerlendirme”’ye geginiz.
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Asagidaki sorularn dikkatlice okuyunuz ve dogru secenegi isaretleyiniz.

1. Fotograf ¢ekim organizasyonunda maddi ve yasal olarak taraflar arasinda ki yapilan
karsilikli anlasmaya ne denir?
A. So6zlesme
B. Metin
C. Plan
D. Program

2. Telif hakki-fikir ve sanat eserleri kanunu asagidakilerden hangisidir?
A. 5846
B. 3308
C. 657
D. 1739

3. Kuruma ve bireye 6zgii fikir, diisiince ve sanat yapitlari eserlerine yasal mecrada ne
ad verilir?
A. Sanat eseri yapit
B. Senet
C. Tapu
D. Telif hakki

4, Fotograf Cekimi s6zlesmesi en az kag kisi tarafindan imzalanir?
Al

0 oW
O~ WN

ekim yapilacak konu/iirlin ile ilgili s6zlesme en az kag niisha olarak diizenlenir.

CoOw>
PNERIENIN

DEGERLENDIRME
Cevaplarimizi cevap anahtartyla karsilastirrmiz. Yanlis cevap verdiginiz ya da cevap

verirken tereddiit ettiginiz sorularla ilgili konular1 faaliyete geri donerek tekrarlayiniz.
Cevaplarimizin tiimii dogru ise bir sonraki 6grenme faaliyetine geginiz.
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OGRENME FAALIYETIi-3

( AMAC )

Uygun ortam saglandiginda, 6zel konulu c¢ekimlerin izin islemlerini hatasiz
yapabileceksiniz.

( ARASTIRMA )

> Ozel konulu ¢ekimler igin izin islemlerinin nasil yapildigim arastirmiz.

> Ozel konulu ¢ekimler i¢in neden izin alindigin1 bulmaya calisiniz.

> Ozel konulu ¢ekimler igin izin belgesini 6rnegi bularak simif inceleyiniz.

3. OZEL KONULU CEKIMLERIN iZIN
ISLEMLERI

3.1. Ortamun Cekim i¢in Uygunlugu

Ozel konulu fotograf gekimlerinde konunun 6zelligine gére ortamin uygun olmast
gerekir. Fiziki goriliniis, ara¢ gere¢ ve donamim agisindan ¢ekimi olumsuz etkileyecek bir
ortam olmamas1 gerekir. Cekim yapan kisilerinde ¢ekim ortamina uygun rahat edebilecekleri
kiyafetler giymeleri, ortam1 rahatsiz edecek ara¢ gere¢ bulundurmamalar1 gerekir. Cekim
yapilacak mekanda yeterli 151k ve aydinlatma ortaminin olmasi saglanmalidir.

Fotograf 3.1: Cekimin ortam icin uygunlugu
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3.2. Cekim Yapilacak Ortam I¢in Yazih izin Belgesinin Temini

Ozel konulu ¢ekimler igin, cekim yapilacak ortam, konu ve iiriin ile ilgili basvuru
dilekgesi hazirlanmalidir. Hazirlanan dilekge ilgili kuruma ve kisilere imzali olarak
sunulmalidir. Cekim onay1 alindiktan sonra ¢ekim organizasyonu yapilmalidir. Verilen izin
dogrultusunda, yetkililerin rehberliginde veya gorevlendirilecek personel nezaretinde ¢ekim
gerceklestirilir. Cekim yaparken iznin 6ngordiigii kosullar goz Oniinde bulundurulmalidir.
Izin belgesinin igerigi hakkinda ¢ekim yapilan ekip bilgilendirilir, iznin gerekli sartlari
hakkinda agiklama yapilir.

Projenin ger¢eklesmesi ¢ekimin yapilacagi kisi ve mekénlardan izin alimmasina
baglidir. Bu nedenle ise baglamadan 6nce gereken izinler alinmalidir. Eger izin alinamiyorsa
cekim gerceklesmeyecektir.

Bazen bizim igin ¢ekimi normal gibi goriinen mekanlar ve kisiler aslinda gesitli
nedenlerden stratejik konuma sahip olabilir ve izin alinamayabilir.

Askeri bolgelerde ¢ekim yasagi herkes tarafindan bilinir. Ancak bazen fabrikalar, 6zel
mekanlar, barlar, diskolar ve hatta restoranlar bile izin vermeyebilir. Ornegin bir restoran
miigterilerini rahatsiz edilmemesi i¢in izin vermeyebilir. Bir fabrika yeni buldugu {iriiniin
tretim safhalarmi gostermemek igin ¢ekim izni vermeyebilir. Cevre kirliligi nedeniyle
basinla bagi dertte olan bir fabrikanin arka bahgesinde fabrikay1r gérmeden ¢ekim yapmak
isteseniz bile izin alamayabilirsiniz.

Yeni kanunlara gore bir kisinin izni olmadan fotografinin ¢ekilmesi yasaktir. Mutlaka
izin almamz gerekir. Ornegin plaj genel olarak cekilebilir fakat plajdan giineslenen bir
Kisinin tek basina fotografi izinsiz ¢ekilemez. Bir kisiyi ylizii taninacak bigimde ¢ekmek igin
izin almak gerekir.

Ornegin bir kdyde cekim yapilacaksa dnce ¢ekim konusu olan kisilerle konusulup izin
almmali, kdydeki jandarma karakolu ve muhtardan da yazili izin talebinde bulunulmalidir.

Cekimi yapilacak her kisi i¢in " .....kisiye / kurulusa belirtilen yerlerde fotograflarimin
¢ekilmesine / kullanilmasina izin verdim" seklinde hazirlanacak bir soézlesme
imzalatilmalidir.

Bir sehrin sokaklarinda ¢ekim yapmak igin valiliklerden, bahge park gibi alanlarda
¢ekim yapmak i¢in de ¢ekimin yapilacagi semtteki belediyelerden, miize, 6ren yeri gibi tarihi
yerler igin baglh bulundugu Kiiltiir ve Turizm Il Miidiirliigiinden, anitsal 6zellik tasiyan yaps,
bina vb. icin Amnitlar Yiiksek Kurulundan, askeri bolgelerde o bolgenin Garnizon
Komutanligindan, okul vb. kamu kurumlari igin de valiliklerden izin almak gereklidir.

Cekimlerin saglikli yiiriiyebilmesi igin alinan bu izinlerin yazili olmasi ve c¢ekim
sirasinda fotokopilerin yaninizda bulundurulmasi gerekir.
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Asagidaki islemleri tamamlayarak 6zel konulu c¢ekimlerin izin islemlerini hatasiz

yapiniz.
Islem Basamaklar: Oneriler
» Duyarli olunuz.
» Cekim yapilacak ortama gidiniz. > Diiriist ve giivenilir olunuz.
» Is ahlakina sahip olunuz.

» Ortamin ¢ekim i¢in  uygunlugunu >

kontrol ediniz. Dikkatli olunuz.

» Ortami ¢ekim yapilabilir hale getirmek
icin gerekli on calismalar1 | » Titiz davraniniz.
yapiniz/yaptiriniz.

» Ortamin ¢ekim i¢in yasal bir engel teskil | > Duyarli olunuz.
edip etmemesi durumunu kontrol ediniz. | > TIs ahlakina sahip olunuz.

» Gerekli merciden ¢ekim yapilacak yer | » Duyarli olunuz.
i¢in yazili izin isteyiniz. » Diiriist ve giivenilir olunuz.
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KONTROL LiSTESI

Bu faaliyet kapsaminda asagida listelenen davranislardan kazandiginiz beceriler i¢in
Evet, kazanamadiginiz beceriler icin Hayir kutucuguna (X) isareti koyarak kendinizi
degerlendiriniz.

Degerlendirme Olgiitleri Evet | Hayir

1. Fotograf ¢ekiminin yapilacagi ortama gittiniz mi?

2. Ortamin gekim uygunlugunu kontrol ettiniz mi?

Ortamu ¢ekim yapilabilir hale getirmek igin gerekli 6n ¢aligmalari
yaptimiz/yaptirdiniz mi?

4. Ortamin gekim i¢in yasal bir engel teskil edip etmemesi durumunu
kontrol ettiniz mi?

5. Gerekli merciden ¢ekim yapilacak yer i¢in yazil izin istediniz mi?

DEGERLENDIRME
Degerlendirme sonunda “Hayir” seklindeki cevaplarinizi bir daha gézden geciriniz.

Kendinizi yeterli gérmiiyorsaniz 6grenme faaliyetini tekrar ediniz. Biitiin cevaplariniz
“Evet” ise “Ol¢me ve Degerlendirme”’ye geginiz.
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Asagidaki sorulan dikkatlice okuyunuz ve dogru secenegi isaretleyiniz.

1. Ozel konulu fotograf ¢ekimi igin yapilmasi gereken ilk islem asagidakilerden
hangisidir?
A. Ekipman temini
B. izin dilekgesi
C. Program
D. Cekim

2. Ozel konulu ¢ekimler i¢in izin kimden alinmalidir?
A. Calisan is¢i
B. Giivenlik
C. Rehber
D. Yetkili kisi

3. Ozel konulu fotograf ¢ekimleri i¢in neden izin alinmalidir?
A. Mekanda rahat gezmek icin
B. Mekani tanimak igin
C. Fotograf ¢cekimi yapmak igin
D. Gosteri yapmak i¢in

4, Cekim yapilacak konu/iiriin ile ilgili izin belgesinin ekip arkadaslar1 ile
paylasilmasinin en énemli nedeni sizce asagidakilerden hangisidir?
A. Alinan izin belgesinden haberlerinin olmasi i¢in
B. Alinan izin ger¢evesinde hareket etmeleri i¢in
C. Serbest hareket etmeleri i¢in
D. Yetkililere sdylemeleri i¢in

5. Ozel konulu fotograf gekimleri igin izin belgesi neden yazili imzali ve onayl
olmalidir?
A. Yasal sorumluluklar igin
B. Etkinlik dosyasi i¢in
C. Gosteris icin
D. Arkadaglar ile paylasmak igin

DEGERLENDIRME

Cevaplarimizi cevap anahtartyla karsilastirrniz. Yanlis cevap verdiginiz ya da cevap
verirken tereddiit ettiginiz sorularla ilgili konular1 faaliyete geri donerek tekrarlayimiz.
Cevaplarimizin tiimii dogru ise bir sonraki 6grenme faaliyetine geginiz.
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OGRENME FAALIYETIi—4

( AMAC )

Cekim konusuna ve ortamima uygun olarak eksiksiz is organizasyonu
yapabileceksiniz.

(ARASTIRMA )

> Fotograf ¢ekiminde konu/iiriin tiirline gore fiziki ortamin 6nemini arastiriniz.

> Fotograf ¢ekiminde gorev dagiliminin organizasyonda dnemini arastiriniz

4. IS ORGANIZASYONU

4.1. Is Organizasyonunun Tanimi

Organizasyon, orgiit, teskilat, kurulus; ortak bir amag ¢ercevesinde kurulmus, ortak bir
caligma diizenine sahip, kendi verimini yonetebilen toplumsal bir diizendir. Organizasyonlar
sosyoloji, iktisat, igletme, siyaset bilimi ve psikoloji gibi bir¢ok sosyal bilim dalinin
arastirma konusudur.

Organizasyon, belli bir hedefe ulasmak i¢in bir araya gelmis bireylerin yapilanma
seklini, bu bireylerin tamamini veya bir kurum, kurulus ya da teskilat1 belirtebilir.

Organizasyon kiiltiirii (kurum kiiltiirii veya orgiit kiiltiirii olarak da anilir) kisaca
ogeler tarafindan paylasilan temel degerler olarak tanimlanabilir. islerin nasil yapildigina
dair ortak goriisler, davraniglar, etkileme big¢imleri, paylasilan inang, tutum, tahmin ve
beklentiler, kullanilan semboller, ortak mitler ve organizasyonun kahramanlari bu ortak
kiltiirii  olusturur. Schein'a gore organizasyon kiiltiirii zamanla Ogrenilenlerin  bir
yansimasidir. Orgiitiin iist yonetimi (dzellikle kurucular, liderler) birey ve grup davranisini
belirleyen ve bir hava gibi orgiitii saran kiiltiiriin yaratilmasinda etkili ve belirleyicidir.
Organizasyon kiiltliri ayn1 zamanda, dis ¢evreye uyum ve i¢ biitlinlesme sorunlarinin
¢oziilmesi sirasinda gelistirilir ve tekrarl hale gelir.

Organizasyonu olusturan o6gelerin bu planli ve es gidiimlii isbirligi, 6gelerden
herhangi birinin tek basina, kendi yetenek ve kapasitesiyle yerine getiremeyecegi islerin
yapilabilmesini saglar. Bunun karsiliginda 6gelerin ddedigi bedel ozgiirliiklerinin belli bir
Olciide sinirlanmasidir.

4.2. Is Organizasyonunun Onemi

Organizasyon, calisanlar i¢in belirli amaglara ulasabilmelerinde etkin rol oynamalari
ve birlikte ¢alisma imkani vermesi a¢isindan onem tasimaktadir. Yine de organizasyon,
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isletmeler i¢in Ogeleri arasinda baglanti kurarak koordineli c¢aligmalarini saglar. Cesitli
ilkeleri vardir ki bunlar; amag birligi, yeterlilik, is boliimii ve uzmanlasma, hiyerarsi, komuta
birligi, sorumluluk, yetki ve sorumlulugun denkligi, denge ilkesi, siireklilik, liderligin
kolaylastirilmasi, gorevlerin tanimidir.

Is organizasyonu egitim ve basar1 icin dnemlidir. Yapilacak iste daha basarili ve
verimli oluruz. Islerimiz bir plan ve program icinde aksamadan devam eder. Zamandan
tasarruf eder, daha kisa siirede istenilen sonuca ulasiriz. Bir ekip ruhu ve c¢alisma planini
Ogrenmis oluruz. Organizasyon ile paylagsmay1 6greniriz. Yetenek farkliliklarini 6grenmis
oluruz. Takim iginde ki tecriibelerden faydalanmis oluruz.

4.3. Is Giivenligi

4.3.1. Tanim

Is giivenligi; isin yapilmasi sirasinda cesitli nedenlerden kaynaklanan insan sagligina
ve glivenligine zarar verebilecek kosullardan korunmak amaci ile yapilan sistemli ve bilimsel
calismalardir.

Ogrencilerin bilgi, beceri ve deneyimlerini artirma amaciyla, giivenli bir fotograf
cekim ortami olusturmak i¢in alinmasi gereken tedbirlere is giivenligi denir.

4.3.2. Onemi

Is giivenligi kavraminda, ¢alisanlarin can giivenligi, kullanilan makine arag ve gereg
ile igyerinin, ¢evrenin, liretilen malin giivenligi yer almaktadir. Bu kapsamdan,is diinyasinda
calisan ¢ok sayida insan, biiylik miktarlar tutan malzeme, makine, ara¢ ve geregler, gevre,
ekoloji, is diinyasi ile ilgisi olmayan milyonlarca insanin hayati ve mutlulugu anlasildigina
gore is giivenliginin 6nemi kendiliginden ortaya ¢ikmaktadir. Is giivenligi yoksa can kaybu,
sakatlik, hastalik, para ve zaman kaybi vardir.

Fotograf ¢ekim organizasyonlari esnasinda bir dizi problemlerle kargilasmak olasidir.
Bu problemleri en aza indirmek i¢in giivenlik tedbirlerinin alinmasina ihtiya¢ vardir. Bu
sayede dogabilecek kazalardan ve sakatliklardan korunmak miimkiindiir. Ornegin, ¢ekimler
sirasinda elektrik ¢arpmasi, flas vb. ekipmanlarin devrilmesiyle dogabilecek ¢esitli kazalar
neticesinde yaralanmalar olabilmektedir. Cekimin yapilacagi alan ya da mekan icinde is
giivenligi kurallarina uygun tedbirler alindiginda calisanlar1 olasi kazalardan korumak
miimkiin olabilir.

4.3.3. Is Giivenligi Kurallari

Calisanlarin saglik yoniinden degerlendirilmesi
Uygun ¢alisma diizeni

Saglikli ¢caligma ortami

Giivenli ¢calisma ortamu olarak siralanir.
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4.4, Meslek etigi

4.4.1. Tanim

Is hayat: icerisinde davranis big¢imlerini irdeleyen, aciklayan, diizenleyen bir dizi
disiplin kurallaridir. Bunlar edebi ve ahlaki olarak da yasam diirtiistidiir. Ahskanlik, tére ve
gelenek boylelikle karakter anlamini da almakta, erdemli olmanin temel tavri olarak
bilinmektedir.

4.4.2. Onemi

Etik dogru ve yanhs davrams teorisidir. Ahlak ise onun pratigidir. Ilkeler s6z konusu
oldugunda etik kavrami kullanilirken, davranis s6z konusu oldugunda ahlak kavrami
kullanilir. Etik bir kisinin belli bir durumda ifade etmek istedigi degerler iken ahlak ise bunu
hayata gegirme tarzidir.

Etik kuralara insan uydukc¢a toplum icinde giiven kazanir. Takdir toplar, hosgorii ile
tavir takinir. Kendine giivenilen saygin kisilik sahibi olur. Etik davranislar insanlara 6diil
kazandirir. Insanin kendi kazanr.

Fotograf 4.1: is organizasyonu
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_(UYGULAMA FAALIYETI

—

Asagidaki iglemleri tamamlayip uygun ortam saglayarak, ¢ekim konusuna ve ortamina

uygun olarak eksiksiz is organizasyonu yapiniz.

Islem Basamaklar1

Oneriler

» Cekim ekibine tamtim  fotografi
cekilecek iiriin hakkinda bilgi veriniz.

YV VYV

Is giivenligi ile ilgili onlem alimz.
Meslek etigine uygun davraniniz.
Adil davraniniz

» Cekim ekibine ¢ekim yapilacak yerle
ilgili bilgi veriniz.

Is giivenligi ile ilgili onlem alimz.
Meslek etigine uygun davraniniz.

» Cekim ekibine ¢alisma
hakkinda bilgi veriniz.

kosullar1

Is giivenligi ile ilgili onlem alimz.
Meslek etigine uygun davraniniz.

» Cekim i¢in yapilmasi gereken gorevlere
uygun elemanlar1 se¢iniz.

Adil davraniniz.
Meslek etigine uygun davraniniz.

» Segilen elemanlara

aciklaymiz.

gorevlerini

Adil davraniniz.
Meslek etigine uygun davraniniz.
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KONTROL LiSTESI

Bu faaliyet kapsaminda asagida listelenen davranislardan kazandiginiz beceriler i¢in

Evet, kazanamadiginiz beceriler icin Hayir kutucuguna (X) isareti koyarak kendinizi
degerlendiriniz.

Degerlendirme Olciitleri Evet

1. Cekim ekibine tamitim fotografi ¢ekilecek iiriin hakkinda
bilgi verdiniz mi?

2. Cekim ekibine ¢ekim yapilacak yerle ilgili bilgi verdiniz
mi?

Hayir

3. Cekim ekibine ¢alisma kosullar1 hakkinda bilgi verdiniz mi?

Cekim icin yapilmasi gereken gorevlere uygun elemanlari
sectiniz mi?

Secilen elemanlara gorevlerini agikladiniz mi?

DEGERLENDIRME

Degerlendirme sonunda “Hayir” seklindeki cevaplarinizi bir daha gézden geciriniz.

Kendinizi yeterli gormiiyorsaniz 0grenme faaliyetini tekrar ediniz. Biitlin cevaplarimiz
“Evet” ise “Ol¢me ve Degerlendirme”ye geginiz.
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Asagidaki sorularn dikkatlice okuyunuz ve dogru secenegi isaretleyiniz.

1. Meslek etigi, sosyal hayatta (sosyolojik agidan) asagidakilerden hangisini
kazandirmaz?
A. Hosgorii
B. Odiil
C. Saygimlik
D. Para

2. Asagidakilerden hangisi is organizasyonunun 6nemlerinden biri degildir?
A. Gosteris yapmak
B. Verimli olmak
C. Zaman tasarrufu saglamak
D. Basarili olmak

3. Ortak bir amag ¢ergevesinde kurulmus, ortak bir ¢alisma diizenine sahip, kendi
performansini yonetebilen toplumsal diizene ne ad verilir?
A. Sosyal etkinlik
B. s organizasyonu
C. Festival
D. Seminer

4, Asagidakilerden hangisi is giivenligi kurallarindan biri degildir?
A. Sik ve giizel giyinme
B. Uygun ¢aligma diizeni
C. Saglikli ¢alisma ortami1
D. Giivenli ¢aligma ortami1

5. Is hayat1 igerisinde davranis bigimlerini irdeleyen, aciklayan, diizenleyen bir dizi
disiplin kurallarina ne ad verilir?
A. Gelenek gorenek
B. Ahlak kurallari
C. Tore kurallar
D. Etik kurallar

DEGERLENDIRME
Cevaplarimizi cevap anahtariyla karsilagtirmiz. Yanlis cevap verdiginiz ya da cevap

verirken tereddiit ettiginiz sorularla ilgili konular1 faaliyete geri donerek tekrarlayimiz.
Cevaplarimizin tiimii dogru ise bir sonraki 6grenme faaliyetine geginiz.
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OGRENME FAALIYETI-5

( AMAC )

Uygun ortam saglandiginda, program yaparak c¢alisma raporunu eksiksiz
hazirlayabileceksiniz.

(ARASTIRMA )

> Cevrenizde bulunan fotografcilarla goriiserek yaptiklart calismalarla ilgili

calisma raporu ornekleri alarak inceleyiniz.

5. IS PLANI

5.1. Tanimi

Bir isin baglamadan onceki hazirlik asamasidir. Neyin, nasil hangi sartlarda kimlerle
nasil bir organizasyonda yapilacaginin diizenlenmesi ve kdgida aktarilmasi isidir.

Plan, yapilacak bir isin Onceden tasarlanmasidir. Neyi ne zaman nigin ve nasil
yapacagimizi bize gOsteren bir taslaktir. Plan is yapilmadan 6nce hazirlanir. Planlamanin
amaci bir igin en diisiikk maliyetle, en etkili ve verimli bir sekilde yapilacaginin 6nceden
kestirilmesidir. Plan her zaman yazili olmayabilir, bazen diigiincelerle de plan yapilir. Baska
bir tamima gore plan; bazi amaclara ulasmak icin gelecekte uygulanacak bir dizi kararlar
hazirlamayi igeren bir siirectir. Ise ulasmak igin yapilacak biitiin faaliyetleri kapsar. Egitim
planlamasi, egitimi 6grencilerin ve toplumun gereksinimlerini karsilamada ve amaglarini
gerceklestirmede daha etkili ve verimli kilmak amaciyla rasyonel ve diizenli ¢oziimleme
tekniginin egitim siirecine uygulanmasidir.

Egitim ve Ogretim etkinliklerinin planlanmas1? Bir 6gretmenin belli bir &grenci
grubuna yonelik olarak, belli bir egitim programini uygularken neleri, hangi sira ile nasil ve
ne zaman yapacagmin ne gibi yardimci kaynaklar kullanacaginin, ne tiir araglar
kullanacagmin hangi teknik ve yontemleri kullanacagmmin ve sonuglart nasil
degerlendireceginin onceden tasarlanip kagit lizerine dokiilmesidir. Egitim plan1 genellikle
miifredatta uygun ve 6gretmen kendisi yapar. Fakat ideal olanm 6grencilerle bir yapilmasidir.
Egitimde plansiz programsiz yapilan igler verimsiz olur. Plan esnek olmali, fazla ayrintiya
yer verilmemelidir.
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Fotograf 5.1: is plam toplantisi

5.2. Onemi

Yeni bir is kurulusunda gercekgei bir is plan1 olusturmak yorucu ve zor bir istir. Is
planimi kolaylagtirmanin ilk sart1 ana basliklar1 iyi belirlemek, ayrintilar1 ana baslik altinda
toplayabilmek, ana ve ara bagliklar1 dosyalayip toplayabilmektir. Ayrica bu bagliklart
dosyalayip gerekli piyasa, iiretim, maliyet ve mali tasar1 arastirmasina ge¢cmek gerekir.
Gerekli bilgiler toplandiginda ise hayata gegecek basit, kolay ve anlasilir gercekei bir plan
olusturulmaya ¢aligilmalidir.
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5.3. Calisma Raporu Hazirlamirken Dikkat Edilmesi Gereken
Hususlar

Kurumsal Yoénetim Ilkeleri ve etik kurallara uygun

Net bir mesaj

Fotografeilar icin bilgi kaynagi olma hedefi ile diisiiniilmiis

Etkileyici ve yaratici tasarim

Inandirict bir calisma raporu

Anlatim bozukluklar1 ve yazim yanlislarinin olmamasi

Kaliteli baski uygulamalar1

Tablo ve grafiklerin dogru kullanimi

Kurumun kaynaklarini diisiinerek abartili uygulamalardan uzak anlatim

Icerdigi bilgilerin dogrulugu kanitlayan ifadeler ve drnekler

Eger yabanci bir dilde hazirlaniyorsa sadece ceviriye giivenilmemesi, ayrica
anadili o dil olan bir editdr tarafindan metnin akiciliginin kontroliiniin yapilmasi

VVVVVVVYYVYVY
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Asagidaki islemleri tamamlayarak fotograf ¢ekim organizasyonu etkinlik faaliyet
raporunu hazirlayimiz.

Islem Basamaklar: Oneriler
» Cekim Oncesi yapilmasi gereken tiim > le katl.l olunuz.
. o » Diizenli olunuz.
islemlerin listesini olusturunuz.
» Mevzuata uyunuz.

Dikkatli olunuz.
Diizenli olunuz.
Mevzuata uyunuz.

» Cekim sirasinda yapilmasi gereken tiim
islemlerin listesini olusturunuz.

Y VYV

Dikkatli olunuz.
Diizenli olunuz.
Mevzuata uyunuz.

» Cekim sonrasinda yapilmasi gereken
tiim islemlerin listesini olusturunuz.

Y VYV

KONTROL LISTESI

Bu faaliyet kapsaminda asagida listelenen davraniglardan kazandiginiz beceriler igin
Evet, kazanamadiginiz beceriler i¢cin Hayir kutucuguna (X) isareti koyarak kendinizi

degerlendiriniz.
Degerlendirme Olgiitleri Evet | Hayir

1. Cekim oncesi yapilmasi gereken tiim islemlerin listesini

olusturdunuz mu?
2. Cekim sirasinda yapilmasi gereken tiim islemlerin listesini

olusturdunuz mu?
3. Cekim sonrasinda yapilmasi gereken tiim islemlerin

listesini olusturdunuz mu?

DEGERLENDIRME

Degerlendirme sonunda “Hayir” seklindeki cevaplarinizi bir daha gozden gegiriniz.
Kendinizi yeterli gdrmilyorsaniz ogrenme faaliyetini tekrar ediniz. Biitiin cevaplariniz
“Evet” ise “Ol¢me ve Degerlendirme”’ye geginiz.
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Asagidaki sorularn dikkatlice okuyunuz ve dogru secenegi isaretleyiniz.

1. Bir isin baglamadan 6nceki asamasi hazirlik agamasidir. Neyin, nasil, hangi sartlarda,
kimlerle nasil bir organizasyon yapilacaginin diizenlenmesi ve kagida aktarilmasina ne
ad verilir?

A. Rapor
B. Is Plan:
C. Kroki
D. Proje

2. Asagidakilerden hangisi is planinin 6nemlerinden biri degildir?
A. Basarili olmak
B. Verimli olmak
C. Zaman tasarrufu saglamak
D. Reklam yapmak

3. Is plan1 yapmanin en 6nemli sebebi sizce nedir?
A. Is dosyast i¢in
B. Yasal prosediir geregi
C. Islerin planl yiiriitiilmesi icin
D. Odiil igin

4, Calisma raporunun hazirlanmasinda en 6nemli gerekge sizce nedir?
A. Faaliyetin bir par¢asi oldugu i¢in
B. Sunum dosyasi i¢in
C. Gosteris icin
D. Giiven kazanmak i¢in

5. Asagidakilerden hangisi ¢alisma raporu hazirlarken dikkat edecegimiz hususlardan bir
degildir?
A. Yazim kurallarina uygun
B. Net bir mesaj
C. Kaliteli fotograf
D. Abartil siislii yazi

DEGERLENDIRME

Cevaplarinizi cevap anahtariyla karsilastiriniz. Yanlis cevap verdiginiz ya da cevap
verirken tereddiit ettiginiz sorularla ilgili konular1 faaliyete geri donerek tekrarlaymiz.
Cevaplarimizin tiimii dogru ise “Modiil Degerlendirme”ye ge¢iniz.
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MODUL DEGERLENDIRME

Asagidaki ciimlelerin basinda bos birakilan parantezlere, ciimlelerde verilen

bilgiler dogru ise D, yanlis ise Y yazimz.

1. () Cekim sirasinda dogabilecek aksakliklar (elektrik kesintisi, filmin bitmesi veya
bellegin dolmasi, makinenin arizalanmasi1 gibi) Onceden tahmin edilerek gerekli
onlemler alinmalidir.

2. () Glinesin battig1 zamanlar arkeolojik fotograflar igin en uygun zaman degildir.

3. () Sozlesme kanunda diizenlenmis bir sdzlesme ise, kanunun bu sdzlesmede
bulunmasi1 gereken bazi unsurlar icerip icermedigi tespit edilmelidir.

4. () Hakk-1 Telif, Edebi Miilkiyet, Giizel Sanatlar Miilkiyeti gibi ifadelerle de
tabir edilebilen telif hakki, “orijinal ya da 6zgiin diyebilecegimiz bir fikrin veya
eserin (diigiince lirlinliniin) yasalarla sahiplenilmesini ve korunmasini saglayan
hak” olarak tanimlanabilir.

5. () Projenin gergeklesmesi ¢ekimin yapilacagi kisi ve mekanlardan izin
alinmasina bagl degildir.

6. () Meslek etigi is hayat1 i¢erisinde davranig bigimlerini irdeleyen, agiklayan,
diizenleyen bir dizi disiplin kurallaridir.

Asagidaki ciimlelerde bos birakilan yerlere dogru sozciikleri yazimz.

7. 1ki ya da daha fazla kisi arasinda yapilan ve kosullarma uyulmasi yasayla
desteklenmis olan anlasmalara ............c...ccceeveeeneeennen. denir.

8. tarafindan belli bir seklin 6ngoriildiigi durumlarda s6zlesmenin
bu sekle uyularak yapilmasi zorunludur.

9. . Fiziki goriintis, ara¢ gere¢ ve donanim agisindan ¢ekimi
....................... etkileyecek bir ortam olmamas1 gerekir.

10, orgiit, teskilat, kurulus; ortak bir amag ¢ercevesinde
kurulmus, ortak bir ¢aligma diizenine sahip, kendi verimini yonetebilen
toplumsal bir diizendir.

11, is yapilmadan once hazirlanir. ...........ccccooveeennee. amaci bir igin en
diisiik maliyetle, en etkili ve verimli bir sekilde yapilacaginin 6nceden
kestirilmesidir.

DEGERLENDIRME

Cevaplarinizi cevap anahtariyla karsilastirimiz. Yanlis cevap verdiginiz ya da cevap

verirken tereddiit ettiginiz sorularla ilgili konular1 faaliyete geri donerek tekrarlaymiz.
Cevaplarimizin tiimii dogru ise bir sonraki modiile gegmek icin 6gretmeninize basvurunuz.
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CEVAP ANAHTARLARI

OGRENME FAALIYETIi-1’iIN CEVAP ANAHTARI
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OGRENME FAALIYETi-5’IN CEVAP ANAHTARI
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MODUL DEGERLENDIRMENIN CEVAP ANAHTARI

Dogru
Yanhs
Dogru
Dogru
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Dogru
sozlesme
Kanun
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Plan-planlamanin
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